Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda
AVISO n24 - 2025/2026

Contrato de escola: Técnico Especializado
(Formador da area técnica do Curso de Bombeiro/a)

O concurso de contratagao de escola realiza-se através de uma aplicagao informatica
disponibilizada para o efeito pela Direcao-Geral da Administragao Escolar, colocado,
pela Diretora da escola.

Identificagdo da modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo:
Termo Resolutivo Certo, duragdo temporario médulo/UFCD de 50 horas

Identificacdao do local de trabalho: AE Francisco de Holanda e Quartel do Corpo de
Bombeiros de Guimaraes

Caracterizagao das fungoes:
Lecionagao das UFCD:

9882 Manobras de escadas

Requisitos de admissao e critérios de selegdo.
a) CAP

b) Certificado ativo de formador da Escola Nacional de Bombeiros (se ndo for portador
sera excluido do concurso)

c) Experiéncia de formador na area a contratar (drea técnica de formacdo de
Bombeiro/a)

Critérios de selegao:

Ensino secundario

HabilitacGes Académicas
10

Licenciatura

Mestrado 10




Portefdlio

30% Experiéncia Pessoal ou | Mais de 3650 dias 20
F,’rofissional coino formado_r N3 | pe 1825 dias a 3649 dias 3
area de formacdo de Bombeiro/a
(expressa em dias) De 1 dia a 1825 dias 4
20 Sem experiéncia 0
Comunicagao (10%)
Excelente 10
Muito Bom 8
Bom 6
Competéncias sociais e Suficiente 4
. pessoais para o desempenho Insuficiente 1
Entrevista . Sensibilidade social e Empatia (10%)
35% da fungao
Excelente 10
35 .
Muito Bom 8
Bom 6
Suficiente 4
Insuficiente 1
Trabalho em Equipa (5%)
Excelente 5
Muito Bom 4
Bom 3
Suficiente 2
Insuficiente 1
Entrevista Competéncias sociais e Flexibilidade e Capacidade de Adaptagdo (5%)
359% pessoais para o desempenho | Excelente 5
? da fungao Muito Bom 4
35 Bom 3
Suficiente 2
Insuficiente 1
Interesse e Motivagdo (5%)
Excelente 5
Muito Bom 4
Bom 3
Suficiente 2
Insuficiente 1

20 ou mais

35

15a19

20




Numero de anos de 1023 14 15

experiéncia na area

359% 5a9 5
234 2
Até 2 (exclusive) 1
Sem experiéncia 0

Prazo e formalizacao das candidaturas:

Os candidatos deverao preencher o formulario eletronico, na pagina da Direcao- Geral de

Administracdo Escolar, nos trés dias Uteis seguintes a data de divulgacdo da oferta na aplicacgdo.
Entrega dos documentos - Portefélio:

O portefolio é digital e deve ser enviado para o endereco electrénico geral@esfh.pt, até a hora

de fecho do horério na aplicagao.

O portefélio deve ser enviado em formato PDF, tamanho A4, letra tamanho 11, com a maximo
de 5 paginas incluindo a capa, devendo dar resposta aos critérios de selecao. Na primeira pagina
(capa) deve constar o nome completo e o nimero do candidato. Os documentos devem ser
enviados todos dentro de uma pasta identificada com o nome do candidato.

Entrevista de avaliacao de competéncias:

Apos uma 1? ordenacdo, tendo em conta a avaliagdo do portefélio e o nimero de anos de experi
éncia profissional na area, os cinco candidatos melhor graduados serdao chamados para a
entrevista de avaliagdo de competéncias. Os candidatos serdo avisados do dia e hora da
entrevista com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia, por correio eletronico. Aos candidatos
gue ndao comparecerem na entrevista ser-lhe-a atribuida a pontuacao zero, neste critério. A

entrevista sera realizada por um juri designado por despacho da Diretora do Agrupamento.
Motivos de exclusao:

- A n3o apresentacdo do portefolio e/ou o ndo cumprimento das indicagcdes que constam do
aviso de abertura do concurso relativos ao portefélio;

- A ndo apresentacao dos documentos comprovativos das declara¢des prestadas.

Critérios de desempate:

- Candidato com maior pontuacgao no critério portefélio;



- Candidato com maior pontuacgao no critério entrevista;

Sera admitido o/a candidato/a que obtiver maior pontuacdo apos a aplicacdo dos critérios de
selegdo.

Sera publicada na pagina do Agrupamento a lista final ordenada dos candidatos, apds conclui
do o processo de sele¢do.

A aceitacdo da colocagdo pelo candidato selecionado deve efetuar-se, por via eletrénica, no
decurso dos dois dias seguintes ao da comunicacao da colocacao.

No caso de ndo aceitacdo, por parte do candidato selecionado, procede-se & selecao do
candidato seguinte na lista final ordenada.

Guimaraes, 08 de stemebro de 2025
A Diretora:

Rosalina de Jesus Rodrigues Pinheiro



